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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan
17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik geregi Genel Sekreterlik 2024 Yili Birim Faaliyet
Raporu hazirlanmastir.

Genel Sekreterlik birimimiz, Universitemizin hedefleri dogrultusunda, ilgili mevzuatlar uyarinca
gorev ve yetki alani gercevesinde hizmet vermektedir. 2024 yili biitgesi ile birimimize tahsis edilmis
kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanilmis, gérev ve yetki alanimiz ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
kararlar tizerindeki yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivence saglanmstir.

Genel Sekreterlik Birimi gorev ve sorumluluklarinin farkinda olarak kendisini yenileyen, gelistiren,
sifir hata anlayisina sahip personelle hizmet sunmaktadir. Sorumluluk, dogruluk, ag¢iklik, tarafsizlik, tutarlik
ilkeleri dikkate alinarak hazirladigimiz 2024 yili Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunarim.

Unal HENDEK
Genel Sekreter
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|. GENEL BiLGILER

Genel Sekreterligimiz Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik; Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi ve bagli birimlerden olugsmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

MiSYONUMUZ;

Birimimiz, Universitemizin misyonu dogrultusunda, idari teskilatin yonetim hizmetlerini
verimli, diizenli, seffaf ve uyumlu bir sekilde yiiriitmek iizere gerekli koordinasyonu saglamak,
Universitemizin gelisime acik, verimli, giiclii ve giivenilir bir kurum olmasinda, agirlkli yiikii
iistlenerek, arastirmaci, sorgulayict ve ¢oziimleyici diisiince yapisi ile bilgiyi aramay, iiretmeyi,
paylasarak hayata doniistiirmeyi misyon edinmistir.

VIZYONUMUZ;

Birimimiz, ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan
Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayisi icinde hizli ve etkili coziimler iireten, hesap verebilir
ve seffaf yonetim bicimini ilke edinmis; yenilikci, etik, ¢evreye duyarli degerleri ile saygin ve
onder olma bilinciyle ¢alismalarina devam etmektir.
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik; 2547 sayili  Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesine dayanilarak,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat1 Hakkinda 7.10.1983 tarihli
ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi ile kurulmustur.

Genel Sekreterlik, ilgili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27. Maddesinde su sekilde diizenlenmistir.

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi
sorumludur.

3. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde caligmasini
saglamak,
b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,
d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére dneride bulunmak,
e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitilmesini saglamak,
f) Rektorligiin yazigmalarini yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
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1. Fiziksel Yap1

Genel Sekreterligimizin yonetim biirosu Uluyazi1 Kampiisii Rektorliik Binasinda tesekkiil etmektedir.
Bu kapsamda hazirlanan fiziksel yapiya iliskin tablo agsagidaki gibidir.

Tablo 1. Genel Sekreterlik Fiziksel Yapisi

Birimler Oda Sayist Alan Calisan Personel
S Saym

Rektor 2 60 m? 1
Rektor Yardimcisi 3 40 m? 3
Ozel Kalem Miidiirii 1 15 m? 1
Makam Sekreterleri 4 60 m? 5
Genel Sekreter 2 36 m? 1
ot s :
Yazi Isleri Birimi 1 20 m? 3
Mali Isler Birimi 1 20 m? 2
D.is.ipl-in ve Ceza Isleri 1 20 m? 1
Birimi

Genel Evrak 1 10 m? 2
Tl 2on: 1




R U S L o i

2. Teskilat Yapisi

GENEL SEKRETERLIK TESKILAT SEMASI

REKTOR

GENEL
SEKRETER

GENEL SEK. YARDIMCISI

BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEK. YARDIMCISI

GENEL TANITIM TOPLUMSAL KATKI OZEL
SEKRETERLIK VE KOORDINATORLUG KALEM

; ; MEDYA U PAEISN)
SEQEZ:{V}%I]‘)%I;{I{I KOORDINATORLUGU MUDURU

IDARI VE MALI iSLER DAIRE

BASKANLIGI GENEL

SEKRETERLIK
STTRE MITDITRIT

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

DONER S]‘;Rl‘\"[Avai§LETME
MUDURLUGU
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a) Yazihmlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Kurumumuzda yazigsmalar ile ilgili biitlin siireclerin elektronik
ortamda hazirlanmasi, iletilmesi ve arsivlenmesini saglayan sistemdir.

Mali Yonetim Sistemi (MYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi (KBS): Kurumumuz mali is
ve islemlerinde, Harcama ve Muhasebe birimlerinin mali islerini bir otomasyon sistemi iginde toplamak
suretiyle harcamay1 tahakkuk ettiren, harcama birimleri ile 6demeyi gergeklestiren muhasebe birimleri arasinda

giivenli ve hizl1 bir sekilde elektronik ortamda bilgi akisini saglayan Hazine ve Maliye Bakanligina ait program
kullanilmaktadir.

b) Bilgisayarlar

Tiiri Adet

Masaiistii Bilgisayar 24 Adet
Diziistii Bilgisayar 4 Adet
Tablet Bilgisayar 5 Adet
Diger Bilgisayar (Mac) -

c) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o - Adet
E;g;; a]al{i} ve Teknolojik Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach Amach

Projeksiyon - - 2 - 2
Tepegoz - - = - -
Yazici - - 22 - 22
Fotokopisi Makinesi - - 1 - 1
Faks - - = - -
Fotograf Makinesi - - 7 - 7
Kameralar - - 3 - 3
Tarayicilar - - 6 - 6
Miizik Setleri - - - - -
Televizyon - - 9 - 9
Gii¢ Kaynag - - 1 - 1
TOPLAM - - 41 - 51
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4.Insan Kaynaklar1
a)Personel Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 12 0 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0
TOPLAM 13 0 13

b)Personel Unvanlar

Kadro Unvam Sayisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Arastirmaci

Sef

Bilgisayar Isletmeni
Teknisyen

TOPLAM 13

ROINIFPIN|F-

c) Gorevli Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lis./ Dok.
Kisi Sayis1  [] 1 4 6 2

d) Gorevli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 Uzeri
Kisi Sayis1 gk 1 0 1 1 9

e) Gorevli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 ! 1 0 1 6 4

f) Akademik ve Sozlesmeli Personel Sayisi

1-Akademik Personel

Kadro Kisi Sayisi
Prof. Dr. 4
Ogr. Gor. |3
Ars. Gor. 1

2-Sozlesmeli Personel (Siirekli isci)

Kisi Sayis1 | 5
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5.Sunulan Hizmetler
a. Yaz Isleri Birimi

o  Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmast,

o Universite Senatosunca alinan kararlarin gerektiginde kamuoyu duyurularinin yapilmasinin saglanmast,

e Cumbhurbagkanlig: tarafindan her sene Ocak ayinda gergeklestirilen “Rektorler Toplantisi’na hazirlik amaci
ile Universitemizden istenen gesitli bilgilerin hazirlanarak rapor halinde sunulmast,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin Universitemiz ile ilgili istemis olduklari bilgilerin rapor halinde
hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi,

o  Universitemiz adma gelen yazilarin gereginin yapilmast,

o  Universitemiz ile Yabanci Universiteler arasmnda gerceklestirilen Is birligi Protokolleri ile ilgili tiim
yazigmalarin yapilmasi,

o  Universitelerarasi is birligine iligkin Kiiltiirel Degisim Programlari ile ilgili islemlerin yapilmasi,

e Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans vb. ¢esitli duyurularin yapilmasinin saglanmasi,

o Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Kamu Gérevlileri Etik Komisyonu,
Universite Tasinmazlarmimn Tasarruflarina Iliskin Islemler Komisyonu ile Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulunun raportorliik ve yazigmalarini ylriitmek.

b. Mali Isler Birimi

e Maas tahakkuk ve her tiirli 6demelerle ilgili mali islemleri yapmak,

e Birimin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini temin ederek kayitlarini tutmak,

e Rektorliik makaminin temsil téren ve agirlama gideri 6demelerini yapmak,

o Personel ile ilgili 6zliik islemlerini yapmak ve takip etmek,

e  Rektorliik makaminin ve Genel Sekreterlik personelinin yolluk ve harcirah 6demelerini yapmak,

e  Bagli birimlerin fatura 6demelerini yapmak (telefon, medya takip vb.),

e Genel Sekreterlik Biitgesini hazirlamak ve ilgili donemlerde Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Planin
hazirlanmasini saglamak,

c. Disiplin ve Ceza Isleri Birimi

o  Universitemizde yiiriitiilmekte olan sorusturmalarin yazigmalarim ve takibini yapmak,
o Devam eden ve sonuglanan sorusturma dosyalarini olusturmak ve muhafaza etmek,
e  CIMER bagvurularinin takibini ve yazismalarini1 yapmak.

d. Genel Evrak

e Universitemize kurum disindan gelen evraklari Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) kaydederek
ilgili birime ulagmasini saglamak ve evraklarin asil suretlerini ilgili birime gondermek,

o Universitemiz Kayitl Elektronik Posta (KEP) ve Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) hesaplarina
elektronik ortamda gelen belge ve iletileri EBYS ’ya kaydederek ilgili birime ulasmasini1 saglamak.

e  Universitemiz birimlerinin kurum dis1 gonderilecek evraklarmin, EBYS iizerinden c¢iktisim1 alarak
postalama iglemlerini yapmak,
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€. Tanutim ve Medya Koordinatorliigii

e  Ulusal ve yerel basinda Universitemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek ve Universitemizce yapilan
faaliyetleri Ulusal ve Yerel Basina bildirmek,

e Rektorliigiin diizenlemis oldugu, oryantasyon, acilis kokteyli, protokol imza torenleri, agilislar, anma
programlari, fahri doktora ve diploma tdreni, mezuniyet balosu gibi etkinliklerin organizasyonunu yapip
sonug¢landirmak,

o  Universitemiz Web sitesi ve sosyal medya hesaplarini yonetmek,

e Universitemizin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek,

f. Toplumsal Katki Koordinatorliigii

o Universitede yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine destek olmak

o Universite’deki tiim toplumsal katki organlari arasindaki koordinasyonu saglamak.

o I¢ ve dis paydaslar arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak.

e Yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve teknolojik
alanlarda bilimsel arastirma temelli olarak topluma hizmet etmektir.

9. Ozel Kalem Miidiirliigii

e Rektor ve Rektér Yardimcilarinin randevu ve goriismeleri ile resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek,
havale ve imza dosyalarini kontrol etmek.

o Rektor ve Rektor Yardimeilarinin her tiirlii protokol, ziyaret ve toren islerini yiiriitmek

e Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ilgili mevzuatta i¢ kontrol; idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasii, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller olarak tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda, birimiz biitgesinden yapilan harcamalar;

o Biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizikk ve yonetmeliklere, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi ilkesine uygun olarak yapilmis ve gerekli talimatlar verilmistir.

e Ayrica, gorevlendirilen personel tarafindan gerceklestirme islemlerinin yerine getirilmesi ve
belgelendirme islemlerinin yapilmast,

o Gergeklesen Tasiir Mal hareketlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak sisteme kaydi ve
takibinin yapilmasina iligkin is ve islemler,

II. AMAC ve HEDEFLER

10
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A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef -1 Takim ruhunu olusturmak ve is goren

1.Universitenin idari birimlerinin verimli, memnuniyetini arttirmak,

diizenli, uyumlu ve koordineli bir bi¢imde

caligmasini saglamak, Hedef -2 Teknolojik alt yapiy1 ve donanimi1
giiclendirmek,

Hedef -3 Calisanlar arasindaki birlik ve dayanismanin
stirekliligini saglamak,

2. I¢ paydaslarla olan etkilesimi arttirmak, Hedef -1 Birimi ve Daire Baskanliklar1 ile personelin
gelisimlerini saglamak ve hizmetlerin kalitesini | gelisimine katki saglayacak yilda en az bir egitim
yiikseltmek, programina personelin Katiliminin saglamak,

Hedef -2 Birimiyle biitiinlesen, isini seven ve sahip
c¢ikan bireyler yetistirmek,

Hedef-3 Birimimiz personelinin bilgilerini tazeleme,
giincelleme ve yeni mevzuata uygun hale getirilmesi igin
yillik 20 saat/kisi hizmet i¢i egitim vermek,

3. Orgiit verimliligini arttirarak, kamuoyunda Hedef -1 Dis paydaslarin memnuniyetini arttirmak,
var olan olumlu intibakini gliglendirmek,

Hedef -2 Biriminin tanitilmasina yonelik ¢alismalari
gelistirmek ve yon vermek,

Hedef -3 Birimiyle ilgili kisi ve kurumlara hesap verme
sorumlulugu i¢inde seffaflik politikasin1 devam ettirme
konusundaki kararliligini siirdiirmek,

11
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

» Kurum misyonunun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli olarak yiiriitiilmesi
icin mesleki ve kisisel nitelikleri yiiksek, personel istihdami yapilacaktir.

» Personelimizin mesleki gelisim agisindan etkin hale getirilmesi i¢in, degisen ve gelisen c¢agdas
yonetim anlayisimiz dogrultusunda hizmet ici egitimler saglanacaktir.

» Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, bu tecriibelerin en etkin sekilde
kullanilmasi tesvik edilecektir.

» Birimimizdeki personelin gorev tanimlari belirlenerek, yetki karmasasi ve islerin aksamasi
engellenecektir.

» Hizmet i¢i egitimler yayginlastirilip desteklenerek, egitimlerin tekrariin yapilmasi tesvik edilecektir.
» Tim galisanlarin bir ekip olarak ¢alismasi saglanarak, problemlerin ¢éziimiine 6nem verilecektir.

» Birim ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmast i¢in 06diil, gezi, kutlama vb. 6zel
uygulamalar tesvik edilecek ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

» Birimimizin yonetim anlayiginda seffaf olunacak, hizmetlerin hangi yollarla ve nasil yiritildigi
bilgisi ilgililerle paylasilacaktir.

» Yoneticilerin saglayacagi seffaf ortam, ¢alisanlarin arasinda da yayginlastirilacaktir.
» Birimizde yapilan islerde teknolojiden en iist diizeyde yararlanilacaktir.

» Gelir-gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitge iliskisi etkinlestirilecektir.

Tiim Bunlarin Isiginda Temel Degerler ve Politikalarimiz

Etkin Koordinasyon

Performansa Dayali1 Degerlendirme
Saglikli Iletisim

Uyumlu Ekip Calismast

Stirekli Gelisme ve Gelistirme
Kurumsal Sahiplenme ve Ozveri
Sorumluluk

Hesap Verebilme

Seffaflik

YV V V V V V V V VY
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III. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonug¢lar:

2024 2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI

ODENEGI %
... i

BUTCE GIiDERLERI
TOPLAMI 50.529.779,00 49.626.878,53 998,21

01 - PERSONEL
GIDERLERI 44.682.000,00 44.358.963,61 %099,27

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI 4.818.000,00 4.767.861,91 9698,95

03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIiDERLERIi 1.029.779,00 500.053,01 %48,55

2. Mali Denetim Sonuglari

Genel Sekreterligimizce 2024 yili biitgesinde ongdriilmiis olan hizmetler ile yatirimlarin zamaninda
gerceklestirilebilmesi i¢in etkin bir biitge uygulama siireci uygulanmistir. Yapilan harcamalar, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gere§ince 6denek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri
dogrultusunda gergeklestirilmis, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimi saglanmistir.
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B.PERFORMANS BILGILERI

1- Stratejik Amaclar ve Hedefler

A3 A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya
Doniistiiriilmesi
H3.1 SH 3.1 Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin
" faaliyetlerini ve sayilarini artirmak.
H1.1 Performanst (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)
SORUMLU BIRIM Arastirma Merkezleri - Genel Sekreterlik
Izleme . .
Plan ) . . Plan Baglangi¢ Donemindeki
Performans I_;gfsff Donemi Dogﬁg(l)rrliekl Degerden Yilsonu Hedeflenen Degere
Gostergesi Baslangic Ulasildi mi1?
(%) Degeri SIECLEH (e (Detayl1 Agiklama)
& Deger YILAS

2024 yilinda; Halo Terapi ve
Rehabilitasyon Uygulama ve Aragtirma
Merkezi  kurulmasi i¢in  YOK’e
basvuruda bulunulmus olup siireg
devam etmektedir.

PG 3.1.1, Arastirma ve Ayrica, Kamu-Universite-Sanayi s

U}igul"ama:l Merkezi Sayisi 50 14 16 Birligi _ Uygul_ama _ \_/6 Arastlrm_a?

(kiimiilatif) Merkezi  faaliyetlerinin  Teknoloji
Transfer Ofisine bagli Kamu-Sanayi s
Birligi birimi tarafindan yiiriitiilmesi
nedeniyle 26.12.2024 tarihli ve 21/4
sayil1 Senato karar1 ile bu merkezin
kapatilmasina karar verilmis ve YOK
Baskanlig1 onayina sunulmustur.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER
» Personelin is disiplinine sahip ve 6zverili olmasi,

» Personelin tecriibeli ve dinamik olmasi,

A7

Hiyerarsik yapinin bilgi akisin1 engellememesi,

Internet ve intranet ile bilgiye hizl erisimin saglaniyor olmasi,
Yasanan problemlere ¢6ziim iiretme konusunda kararlilik ve hizlilik,

Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi,

YV V V V

Seftaf, paylasimci ve degisime agik bir {ist yonetim.
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B. ZAYIFLIKLAR

C. DEGERLENDIRME
Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gegen iistiinliik ve zayifliklarinin bilincinde
olup, istiinlikklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoniinde c¢alismalarini siirdiirerek,

Universite yonetiminin de destegiyle, yasal mevzuata bagli kalarak amag ve hedefleri dogrultusunda
gorev, yetki ve sorumluluklarii yerine getirmeye devam etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER
> Akademik birimler ve idari birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi paylasimi artiriimalidir.

» Zayif yonlerimizi giiclendirmek, giiclii yonlerimizin siirekliligini saglamak, firsatlar1 faydaya
doniistiirerek hedeflerimize en kisa siirede ve en diisiik maliyetle ulagsmak saglanmalidir.

» Genel Sekreterlik olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak ve gelistirmek amaciyla

vizyonumuz kapsaminda gii¢lii bir kurumsal yapi olusturmamiz hizmetlerimizin etkinligini
arttiracaktir.
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Ek-2:

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda, mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve “benden oOnceki
yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgilere” dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Cankiri - 20.01.2025

Unal HENDEK
Genel Sekreter
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